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*Every Three Years: Stakeholders Input to Administrative Council and Trustees    
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Strategic Planning Documentation 

 

Personal goals for the upcoming year 

   (In your job performance, with you and your supervisor, and Director of HR) 

 

Work Unit plans and objectives for the next few years 

   (In your unit plan, with you, your supervisor and VP planning)  

 

Directions to accomplish Institutional Goals 

   (In your Goals and Directions booklet provided to all employees each fall) 

 

Vision and Mission Statement  

   (In the Goals and Directions booklet and various other locations in the College) 
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